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  梅州农业学校电子商务专业“双师型”
专业教师培养方案 

 

一、培养目标 

本方案旨在通过系统的培养措施，提升梅州农业学校电子商

务专业教师的“双师”素质，即既具备扎实的专业理论知识，又

拥有丰富的实践经验和行业背景，以适应职业教育改革发展的需

要，提高人才培养质量。 

二、培养对象 

梅州农业学校电子商务专业全体专任教师，特别是缺乏实践

经验的青年教师。 

三、培养内容 

（一）理论知识提升 

定期组织教师参加电子商务领域的最新理论、技术前沿、政

策法规等方面的培训。 

鼓励教师攻读更高层次的学位或参加专业进修课程，提升专

业素养。 

（二）实践能力培养 

实施专业教师到企业实践制度，安排教师到电子商务企业挂

职锻炼，参与企业运营、项目管理、客户服务等工作，积累实践

经验。 

组织教师参与校企合作项目，如技术研发、咨询服务、技能
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培训等，提升教师的技术应用和创新能力。 

（三）教学能力提升 

开展教学技能培训，包括课程设计、教学方法、教学评估等

方面的训练。 

鼓励教师参加教学竞赛、教学研讨活动，交流教学经验，提

升教学水平。 

（四）职业素养培养 

加强师德师风建设，培养教师的职业精神、团队协作能力和

社会责任感。 

鼓励教师参与行业交流、学术会议，拓宽视野，提升专业素

养。 

四、培养措施 

（一）校企合作培养 

与电子商务企业建立紧密的合作关系，共同制定教师培养计

划，提供实践基地和实训资源。 

邀请企业专家进校讲座、授课，与教师分享行业经验和前沿

技术。 

（二）职前培训与在职研修 

对新入职教师进行系统的职前培训，包括教学规范、学校文

化、专业理论等方面的培训。 

定期组织在职教师参加国内外的教学研修、学术交流活动。 

（三）导师制与团队建设 
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实施导师制，由经验丰富的老教师指导青年教师，帮助其快

速成长。 

加强教学团队建设，通过集体备课、教学研讨、项目合作等

方式，提升团队整体实力。 

（四）激励与考核机制 

建立教师评价与激励机制，对表现优秀的教师给予奖励和晋

升机会。 

实行教师年度考核与聘期考核相结合的制度，将考核结果作

为教师职务晋升、薪酬调整的重要依据。 

五、保障措施 

（一）保障 

学校设立专项经费，用于支持教师的培训、研修、实践锻炼

等活动。 

鼓励企业投入资金，共同支持教师培养项目。 

（二）政策支持 

学校制定相关政策，为教师参加培训、实践锻炼等活动提供

便利条件。 

与地方政府、行业协会等建立合作关系，争取政策支持与资

源共享。 

（三）监督与评估 

定期对教师培养工作进行监督与评估，确保培养方案的实施

效果。 
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根据评估结果，及时调整培养方案，优化培养措施。 

六、实施步骤 

（一）制定计划 

根据学校发展规划和教师实际需求，制定详细的教师培养计

划。 

（二）组织实施 

按照计划，有序开展各项培养活动，确保培养质量。 

（三）跟踪反馈 

建立教师培养档案，记录教师的成长历程和培养效果。 

定期收集教师的反馈意见，不断改进培养方案。 

（四）总结评估 

对培养工作进行总结评估，提炼经验，发现问题，为后续工

作提供参考。 

 


