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梅州农校专业建设团队绩效考核方案 
 

一、目的与原则 

本方案旨在通过细化与量化的绩效考核，精准评估梅州农校

专业建设团队的工作成效，激励团队持续提升专业建设质量和教

育教学水平。考核遵循“客观公正、注重实效、激励导向、持续

改进”的原则。 

二、考核对象 

梅州农校各专业的建设团队，包括专业负责人、骨干教师及

团队成员。 

三、考核内容 

（一）专业建设成果 

专业发展规划实施情况：根据规划完成度（如课程体系调整

比例、实践教学改革措施实施率）进行量化评分，满分 20 分。 

课程体系与教学内容更新：每学期新增或修订课程数/总课

程数×100%，满分 15 分，超过 50%得满分。 

实践教学条件改善：实训基地面积增长率、实验室设备更新

率等，每项按实际增长比例×20 分制计算，最高不超过 15分。 

教材建设与教学资源开发：每新增一本正式出版教材或一项

优质教学资源（如在线课程、教学软件），加 5分，最高 10分。 

（二）教学科研成效 

学生满意度：通过问卷调查，满意度≥90%得满分 15 分，每
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下降 5%扣 2分。 

教学成果：学生竞赛获奖（国家级、省级、市级分别加 10

分、5 分、3 分，不重复计分），技能鉴定通过率≥90%得满分

10 分，每下降 5%扣 1 分。 

教学研究与改革项目：成功申报并实施的教学研究与改革项

目，每项加 5分，最高 10 分。 

（三）师资队伍建设 

教师培训与进修：团队成员每年参加专业培训或进修次数≥

2次得满分 10 分，每少一次扣 2分。 

“双师型”教师比例：团队中“双师型”教师占比≥60%得

满分 10分，每下降 10%扣 2 分。 

科研成果与社会服务：团队成员每年发表专业论文篇数、承

担横向项目数量等，按实际数量×5 分制计算，最高不超过 10

分。 

（四）校企合作与产教融合 

校企合作项目：成功签订校企合作协议的项目数量，每项加

3分，最高 15 分。 

实习实训基地：新增或升级的实习实训基地数量，每项加 2

分，最高 10 分。 

毕业生就业质量：毕业生就业率≥95%且专业对口率≥70%

得满分 10分，每下降 5%扣 1分。 

（五）团队建设与管理 
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团队凝聚力：通过团队内部问卷调查，满意度≥85%得满分

5分，每下降 5%扣 1 分。 

管理制度执行：根据学校检查反馈，制度执行良好得满分 5

分，有违规行为视情节扣 1-3 分。 

团队文化建设：每年举办团队活动次数≥2 次得满分 5分，

每少一次扣 1分。 

四、考核方法 

采用定量与定性相结合的方式，根据上述量化指标进行评

分，同时结合专家评审、同行评价、学生反馈等定性评价，形成

综合考核结果。 

五、考核周期与流程 

年度考核，每年进行一次，流程包括团队自评、学校评审、

结果公示、反馈与改进。 

六、考核结果奖惩 

奖励与激励：根据综合得分，设立不同等级的奖励，如优秀

团队奖、先进个人奖等，同时优先考虑优秀团队在科研项目申报、

教学资源建设等方面的需求。 

整改与提升：对考核不合格或存在问题的团队，要求制定整

改计划，并跟踪整改情况，直至达到要求。 

职业发展：将考核结果作为团队成员职务晋升、薪酬调整的

重要依据，鼓励团队成员根据考核结果制定个人职业发展规划。 

七、保障措施 
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成立专业建设绩效考核领导小组，完善相关制度，提供必要

的资源支持，确保考核工作的顺利进行。 


